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eCRF.biz’ SIUSTAT
Platforma do badan on-line - przyktady

Anonimowe badanie Hasta uczestnicha
Satysfakciji pracownikow | |

Zaloguj

Fealizacja badania:

BIOSTAT

Ma zlecenie;

Informacje o badaniu

Fapraszamy wszystkich pracownikdw dowziecia udziatu w badaniu satysfakeji.

Jako zewnetrzna  firma  gwarantujermy  petng  anonimowosc  wypowiedzi Wyniki badania
przedstawione zostana jedynie w formie zhiorczych Zestawien.

Wemstkich zainteresowanych uczestnictwem w badaniu prosimy 0 wpisanie w ponifsze pole
swojego adresu email, na kidry przestane zostanie hasto niezhedne do uczestnictws w badaniu.
Otrzymane hasto naledsy wpisal w pole "Hasto uczestnictwa” znajdujace sie w prawaym gormym rogu
tej stromy.

Jezeli nie otrzymali Pafstwo maila z hastern uczestnictwa prosimy o kontakt pod adresem
infog@ect.hiz

Adres email

Chce otranmac hasto uczestnictwa na powyzszy adres email
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Platforma do badan on-line - przyktady

OSOBISTY NASTRO.
1a.Jakie 3 Pana/Pani aktualne odczucia dotyczace aktualne] sytuacji w firmie? Prosze je opisac wstawiajac X w odpowiednim miejscu na skali .
Przestraszony ] 8 ! g ! T ! = . Pewny siebie
Mastawiony pesymistycznie ] i | [ | i | [ . MHastawiomy optymistycznie
Sfrustrowany ] [ ! T ! i ! i . Z entuzjazmem
Niezadowolomy ) i | < | i | i . Zadowolomy
Negatywnie r?astawiuny ha ] o~ ! -~ ! - ! - . Otwarty na zmiany
Zmiarny I I I
Niezintegrowany z firma ] C ! 'f'“ ! r“ ! & . Zintegrowany z firma

1h. Jakie sa ghowne powody PanaPani odczuc opisanych w pytaniu 1a?

2. Prosze opisac motywacje Kolegow z Pani/Pana najblizszeqgo otoczenia w firmie?
© Pardzo duza © Duza © Wiystarczajaca  ctaha © Bardzo staba © Brak mobmeacji

KOMUNIKAC 14
3. W jakim stopniu czuje sie PaniPan informowanaly o procesie integracji
© Doskonale © Bardzo dobrze © Dobrze © Wiystarczajaco © 71e © Bardzo fle
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Platforma do badan on-line - przyktady

8. Prosze zaznaczyc, ktore z ponizszych narzedzi komunikacphmych sa dla PanilPana wazne oraz czy jest Pan/Pani zadowolona z ich funkcjonowania. Faznaczenie

powinno sie znaleZ¢ w kazdwim wierszu po obu stronach.

WazZnosc

' Bardzo wazne
 wWazne

L Raczej wazne
L Mniej wazne
' Miewazne

" Bardzo wazne
 wazne

L Raczej wazne
L Mniej wazne
' Miewazne

" Bardzo wazne
© wazne

' Raczej wazne
L Mniej wazne
 Niewaine

www.biostat.com.pl

Zadowolenie

L Zdecydowanie zadowolony
L fadowolomy

- Raczej zadowolomy

L Raczej niezadowolomy

T Niezadowolory

" Nie znam tego narzedzia

L Zdecydowanie zadowolony
L fadowolomy

" Raczej zadowolony

= Raczej niezadowolony

- Niezadowolomny

' Nie znam tego narzedzia

- fdecydowanie zadowolomy
L Zadowolomy

© Raczej zadowolorny

- Raczej niezadowolomy

- Niezadowolomny

" Nie znam teqo narzeizia
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Projekt:
Badanie Satysfakcji Pracownikéw Firmy XYZ

Grupa docelowa:
Pracownicy aktualnie zatrudnieni w XYZ

Cele badania:
Ocena satysfakcji pracownikdow XYZ. Analizie poddanych zostanie 8 obszardow:

=  Warunki i organizacja pracy = Komunikacja wewnetrzna

= Atmosfera w pracy = System ocen pracowniczych

=  Wspodtpraca z przetozonymi = Wynagrodzenia

=  Mozliwos¢ rozwoju zawodowego = Dodatkowe swiadczenia pracownicze

Realizacja badania:
Badanie zostanie przeprowadzone w trybie on-line za posrednictwem platformy
badawczej eCRE.biz"
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Projekt:
Badanie Satysfakcji Pracownikéw Firmy XYZ

100% 1

90%

Przyktadowe rozwigzania: 80% -
70%

% W badaniu wziefo udziat 78,5% pracownikow. 60% -
“ W badaniu reprezentowane sq wszystkie dziaty. 50% -
W obrebie kazdego dziatu frekwencja w badaniu 40% -
wyniosta od 62% do 83%. 30% -
20%

10% -

0% - - . . .
DziatE DziatC DziatA DziatD DziatB

“ Pracownicy biorgcy udziat w badaniu
“Pracownicy, ktérzy nie brali udziatu w badaniu
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Projekt:

Badanie Satysfakcji Pracownikéw Firmy XYZ

Przyktadowe rozwigzania:

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

43,9%

23,0% 23,7%
0 5,0%
2,2% 3.2% il
Zdecydowanie Raczej Czesciowo Raczej Zdecydowanie Brak danych
zadowolony zadowolony zadowolony, niezadowolony niezadowolony

czesciowo
niezadowolony

% Zadowolenie z pracy w XYZ deklaruje dwie trzecie badanych. Liczba pracownikow niezadowolonych
nie przekracza 5%.
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»  Projekt:

Badanie Satysfakcji Pracownikéw Firmy XYZ

»  Przyktadowe rozwigzania:

% W czterech obszarach poziom
zadowolenia przekracza ogolny
poziom zadowolenia z pracy
w XYZ.

% W dwdch obszarach poziom

satysfakcji pracownikow jest

znaczqco nizszy od deklarowanej
waznosci obszaru.

Warunki i organizacja
pracy

Dodatkowe $wiadczenia

pracownicze i
Wynagrodzenia ‘
System ocen

pracowniczych

Atmosferaw pracy

Wspbtpraca z
przetozonymi

Mozliwos¢ rozwoju
zawodowego

Komunikacja wewnetrzna

Waznos¢ w ocenie pracownikéw EZadowolenie pracownikow "Ogolnie jestem zadowolony z pracy w XYZ"
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Projekt:

Badanie Satysfakcji Pracownikéw Firmy XYZ

Przyktadowe rozwiazania:

2.9%0,7% Srednia
W moim zespole panuje dobra 40 3% 21.6% 1.4% Czynnik ocen
atmosfera pracy L 390 A
2,2%2,9% W moim zespole panuje dobra 404
Jestem w pracy traktowany z atmosfera pracy. ’
nalezytym szcunkiem 43.8% 26,6% 0.7%
Jestem w pracy traktowany z 386
Jestem w pracy traktowany nalezytym szacunkiem. ’
sprawiedliwie 33,1% 368% 48 7%
Jestem w pracy traktowany 336
Wspétpraca miedzy zespotami sprawiedliwie. '
jestwystarczajaca Sk 50 &
i i i , Wspotpraca miedzy zespotami 321
0% 20%  40%  60%  80%  100% | Jestwystarczajaca.
Ogotem zaspakajanie w
B Zdecydowanie tak DRaczejtak 0 Czesciowo tak, czgsciowonie [ ghszarze: . Dobra atmosfera 368
DRaczejnie mZdecydowanie nie mBrakdanych w pracy”.
www.biostat.com.pl
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%+ Dokonujgc oceny czynnikéw
sktadajgcych sie na obszar
»Atmosfera w pracy”,
badani wysoko ocenili
atmosfere pracy panujgcq
w obrebie wtasnych
zespotow.

*» Duzq liczbe gtosow
negatywnych odnotowano
natomiast w kwestii
wspotpracy miedzy
zespotami. Co pigty
pracownik jest zdania, iz
jest ona niewystarczajgca.
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Charakterystyka firmy BioStat

Misjg firmy BioStat jest umozliwienie klientom
osiggniecia maksymalnego wzrostu wartosci
przedsiebiorstwa poprzez optymalne
wykorzystanie  informacji, mozliwe  dzieki
dostarczeniu najwyzszej jakosci ustug z zakresu
badan i analiz ilosSciowych.

To co wyrdznia nasz zespodt, to rownolegte
doswiadczenie biznesowe i naukowe, dajgce
gwarancje perfekcyjnej znajomosci nowoczesnych
modeli oraz ich praktycznych zastosowan.

.biostat. .pl . . o
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Charakterystyka firmy BioStat

Prowadzimy:
= Badania satysfakcji
= Badania rynku i opinii
= Badania marketingowe
= Sondaze lokalne i ogdlnopolskie
Techniki:
= Badania on-line
= Badania telefoniczne - CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing)
= Badania CAPI, PAPI, CAWI

= Badania jakosciowe: IDI (Indywidualne wywiady pogtebione)
oraz FGI (Focus group interview)

= Desk research
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BIASTAT

Dziekuje za uwage.

Zapraszamy serdecznie do odwiedzenia naszego serwisu:

www.biostat.com.pl
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